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  لبشرية 

عين في 

 ريبية. 

2.( 

 دائرة

ي بذلتها 
الهيئة  س

-2015 

الموارد الب ائرة

ملين والمتطوع

التدر وضوعات

2015-2013ت (

د الصادرة عن 

التيد والعطاء 
يمة من رئيس

  رف الدين.

-2014مج طاقات

2  

داشري، أعدّت 

ية لجميع العام

والأهداف والمو

جية المؤسسات

فات الوظيفية

 يبية.
ن على الجهود

ة كري إلا برعاي
السيد نجاد شر

برنام –لتخطيط 

20 – 2015

رات الكادر البش

ة والمؤسساتي

تهاء الدورات و

ة في إستراتيج

 على التوصيف

 للدورات التدر
إيمان عز الدين
 النتاج يكتمل
 المدير العام ا

  والنجاح

  والتخطيط

موارد البشرية وال

  

014دريبي 

 المقدمة

  در

وتنميةً لقدر 20
20-2015 .  

صة والوظيفية

 تاريخ بدء وانت

 العامة الواردة
  يبية.

التدريبية بناءً

فهية والخطية
الأخت طاقات

، وما كان هذا
صدر وتوجيهات

  وفقنا االله

د من التقدم و

وموارد البشرية 

  نوسيم الزي

  

 دائرة الم

برنامج التد

ات الإمام الصد

015-2013در
014للعام  يبي

لتدريبية الخاص

لية محددًا بها
 ت التدريبية.

طبقًا للأهداف
شهادات التدري

الدورات ان في

لاختبارات الشف
مركز مسؤولة
2013-2014،

سيدة رباب الص

وإلى مزيد

الم إدارة مدير

و

الب

ن في مؤسسا

ت الإمام الصد
لبرنامج التدري

حتياجات اة الا

ريبية التفصيل
للازمة للدورات
ت التدريبية ط
م النهائية والش

ماء المشاركين
 التخطيط.و

 بالحضور والا
من أنوّه بجهود
تدريبي للعام
مام الصدر الس

ين والمتطوعين
  عد،

تيجية مؤسسات
مركز طاقات ال
رنامج الى تلبية

  م الصدر.
  قات: 

ر الدورات التدر
 المطبوعات ال
 برنامج الدورا
ر نتائج التقييم

  والأقسام:
ال قائمة بأسم

ووارد البشرية 
م المشاركين

لي أن ية لا بدّ
يق البرنامج الت

مؤسسات الإمل

عزائي العاملي
تحية طيبة وبع
تنفيذًا لإسترات

م –التخطيط  و
يهدف هذا البر
مؤسسات الإما

مركز طا يتولى
 إصدار
 إعداد
 وضع
 إصدار

تتولى الدوائر و
 إرسا

المو
 لتزاا

في النهاي
في تطبي
ل الإدارية

  
  

أ
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حد المجالات، 
بيقية تلبي 
 وبذلك تتم 

 معين، وقد 

يبي معين، 

خروج بمنتج 

حد المجالات 
تم تنفيذها 

سلوكيات في 
مة بطريقة 

-2015 

بي لهم في أحد
وتطب  نظرية

في الدراسة،

نهم في مجال
  شكل خاص.

 موضوع تدر

 التفصيل للخ

بي لهم في أح
سات تدريبية يت

هارات و/أو الس
إيصال المعلوم

-2014مج طاقات

 برنامج تدريب
راسة جلسات
مها المشارك ف

رات في ما بين
كل دوري أو بش

ماع ومناقشة

وع بشيء من

م برنامج تدريب
ة من عدة جلس

عارف و/أو المه
 تساعد على إ

برنام –لتخطيط 

  

ن تم تصميم
ن برنامج الدر
شخصية يقدم

  

الخبر ف تبادل
وم اللقاء بشك

وة خاصة لسم

مراجعة موضو

ن تم تصميم
دورة التدريبية

إلى زيادة المع
تدريب معينة

موارد البشرية وال

 عريفات عامة

  

مشاركين الذين
جال. ويتضمن
م مشروعات ش
ف بها خارجيًّا.

مشاركين بهد
مجال، وقد يقو

مشاركين بدعو
  ل.

 بمناقشة أو م

ينمشاركين الذ
تتألف الد سين.

اعات) تهدف إس
ستخدام طرق ت

  

  

  

 دائرة الم

تع

جموعة من الم
 في هذا المج
ضمنها تقديم
معتمدة ومعترف

جموعة من الم
خاصة بهذا الم

يه اجتماع الم
ون بهذا المجال

اركون للقيام

جموعة من الم
يات عند الدارس

  ض.

ة حتى ثلاث س
، حيث يتم اس

 الذي يجمع مج
م ومعارفهم

سين، وقد يتض
شهادة رسمية م

 الذي يضم مج
ض التوصيات الخ

ي الذي يتم في
ون أو المهتمو

تمع فيه المشا

 الذي يجمع مج
ت و أو السلوكي

 ببعضها البعض

حدد (من ساعة
جات الدارسين،

  بية
حدث التدريبي
نمية قدراتهم
شخصية للدارس
ك عبر منحه شه

 
حدث التدريبي
الخروج ببعض

  ة
حدث التدريبي
لندوة المسؤولو

 تدريبية
حدث الذي يجت

  شة.

  ة
حدث التدريبي
ف و أو المهارات
نهجي متصلة

  ية
جز في وقت مح
 تلبية لاحتياج

. 

لدراسة التدريب
تطلَق على الح
وتهدف الى تن
لاحتياجات الش
جازة المشارك

للقاء التدريبي
يطلَق على الح
ينتهي اللقاء با

لندوة التدريبية
تطلق على الح

ي الويشارك ف

ورشة العمل الت
تطلق على الح
في نهاية الورش

لدورة التدريبية
تطلق على الح
لزيادة المعارف
وفق ترابط من

لجلسة التدريبي
هي حصة تنج
موضوع معين
شيقة وممتعة

ا
ت
و
ا
إ
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  خصية

-2015 

 وي

 
 فة

  خرين قوية 
  ي

 والقدرات الشخ

  وارد البشرية

-2014مج طاقات

 وحدوي

لتدريب الوحد

ت الشخصية 
وظيفية مختلف
لمشاركين الآخ
رن وديناميكي

  صائيين

توى المهارات
  ية

 من دائرة المو

برنام –لتخطيط 

والتدريب الو

ا

 ختياري
وفق الاحتياجات
ون من مهام و
مكتسبة من ال

ير رسمي مرغ
بمساعدة أخص
  واسع الآفاق

يؤثر على مست
 شفهية وعملي
هادات حضور

موارد البشرية وال

 التدرجي و

لتدريب اا
التدريب و
المشاركو
الخبرة الم
التدريب غ
التدريب ب
التدريب و
التدريب ي
اختبارات

إصدار شه

 دائرة الم

ين التدريب 

  ضعيفة

 ر
 وبة

 يف

 لبشرية

مقارنة بين

ب التدرجي

فية
ظيفية نفسها

ركين الآخرين

سؤول المباشر
وظيفية المطلو
لتقدم الوظيف

دائرة الموارد ال

التدريب

 ي
لمهام الوظيف
ن المهام الوظي
سبة من المشار
  ي كلاسيكي

بل المدير المس
دى المهام الو
على مستوى ا

  ية وعملية
ت رسمية من د

لتدريب إجباري
لتدريب وفق ا
لمشاركون من
لخبرة المكتس
لتدريب رسمي
لتدريب من قب
لتدريب لا يتعد
لتدريب يؤثر ع
ختبارات شفهي
إصدار شهادات

ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
ا
إ
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-2015 

 

-2014مج طاقات

Lin  

  جي

برنام –لتخطيط 

 

 

 

near 

لتدرج

موارد البشرية وال
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-2015 

  ة.

-2014مج طاقات

سية والسلوكية

  ي.

برنام –لتخطيط 

LT 

 ل

  تاة.

مشكلة النفس

حرّش الجنسي
 .فال

موارد البشرية وال

  (ا)رقم 

T1- م الرعائي

الأطفال لدى ية

   لدى الأطفال

وكية لدى الفت
 السلوكية.

 للتعامل مع الم

لمعرّضين للتح
سي لدى الأطف

 دائرة الم

القسم

والنفسيلوكية

  لاة والصوم
نتاج الحرفي

 ت

كية والنفسية 

فسية والسلولن
نوع المشكلة 
ولي مع الفتاة

ل مع الأطفال ا
التحرّش الجنس

  ادريبيً
ضطرابات السل

 الأطفال لى

لمتعلقة بالصلا
يع صغيرة بالإن
عالم الأطفال
  ي والرسم

 لاصفيةالطة
عي مع الفتيات

  ية

ضطرابات السلو

صد المشكلة ال
ة على تحديد 
راء التدخل الأو

 
  ريبية

  الأطفال ى

ساليب التعامل
كتشاف ملامح 

تد انشاطً 11 مج
تعامل مع الإض

علش الجنسي 
  ال اليدوية

م الأساسية ال
 موازنة مشاري

الرسم في ع ل
الخط العربي ت

نشطالأوتنفيذ 
جتماعتدخل الا

  الإيجابي كير
النفسي غوطات

تعامل مع الإض

متدرب من رص
لمتدرب القدرة
متدرب من إجر

 جيهان رحيم 
بي : دورة تدر

0-2014  
09-03:00   

علىش الجنسي 

متدرب على أس
لمتدرب من إك

يتضمن البرنامج
- LT1.1الت آلية
- LT1.2ّشالتحر
- LT1.3الأشغا

LT1.4 -الأحكا
LT1.5 - إعداد
LT1.6 -مدلول
LT1.7 -تقنيات
LT1.8 -و إدارة
LT1.9 -الت آلية

LT1.10 -التفك
LT1.11 -الضغ

LT1.1 - آلية الت
  لأهداف:

  يتمكن المأن
 يكتسب ال أن
  يتمكن المأن

: سم المدرب
لنشاط التدريب

09-05: تاريخل
9:00 : لتوقيت

 -LT1.2التحرّش
  لأهداف:

 يتعرّف الم أن
 يتمكّن  ال أن

ي
1
2
3
4
5
6
7
8
9
0
1
 

1
ا
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ا
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رحاب 

-2015 

ر أرباح لمبرة 

-2014مج طاقات

 لاة.

ي والتي تحقق

برنام –لتخطيط 

  لاة.
الصوم والصلا

لإنتاج الحرفي

موارد البشرية وال

 

لصوم والصلا
تعلقة بأحكام ا

ع صغيرة من ا

 دائرة الم

  دوير المواد.
 كيب.

.شغال اليدوية

  ة والصوم 

ية الأساسية لل
ة الفتيات المت

  اج الحرفي

مالية لمشاريع

  ن
  ريبية

قنيات إعادة تد
ة القص والترك
ختلفة من الأش

  + رنا غدار
  ل

متعلقة بالصلاة

لأحكام الشرعي
جابة عن أسئلة

  )دّد لاحقًا
  ريبية

ع صغيرة بالإنتا

 إعداد موازنة 

يمان عزالدين
تدر  جلسةي : 

0-2014  
0-03:00   

  ال اليدوية

متدرب على تق
لمتدرب مهارة
تدرب نماذج مخ
سميرة عبود +

ورشة عملي : 
1-2014  
0-03:00   

م الأساسية الم

متدرب على الأ
متدرب من الإج
عالم دين (يحدّ
بي: جلسة تدر

0- 2014  
09-03:00  

 موازنة مشاريع

ن المتدرب من
 ع).

  ايُحدد لاحقً

إي سم المدرب:
لنشاط الدريبي

09-12: يخلتار
9:00لتوقيت:

-LT1.3 الأشغا
  الأهداف:

 يتعرف الم أن
 يكتسب ال أن
  ينفذ المتأن

: سسم المدرب
لنشاط الدريبي

2-04 : لتاريخ
9:00لتوقيت:

-LT1.4 الأحكا
  الأهداف:

 يتعرّف الم أن
 يتمكّن الم أن

: عمدربسم ال
لنشاط التدريب

9-26 : لتاريخ
9:00لتوقيت :

 -LT1.5 إعداد
  لهدف:

نأن يتمك  -
الزهراء (ع
: يُسم المدرب

اس
ال
ال
ال
 

3







اس
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4
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

اس
ال
ال
ال
 

5
ال
-

ا



 
 
 
 

7 
 

-2014مج طاقات 2015-

  .سي

 
.  

برنام –لتخطيط 

 مدلولها النفس

  لرسم.

وية والنشاط.
يوية والنشاط

موارد البشرية وال

اصة ومعرفة 

سيطة للخط وا

ن تقنيات الحيو
 المعرفة والحي

 دائرة الم

م الأطفال الخا

صحيحة والبس

  ة والنشاط.
سبوعي يتضمن
دف يجمع بين

  ريبية

    لم الأطفال

من قراءة رسوم
  الهاشم 

  ريبية

  ي والرسم
على الأسس الص

  يبية

  ة لاصفية

قنيات الحيوية
داد برنامج أس
فيذ نشاط هاد

  يبية

بي: جلسة تدر
1-2014   

09-03:00  

ل الرسم في عال
ب منكن المتدر

لمعالجة كلود
بي: جلسة تدر

1-2014  
09- 03:00  

ت الخط العربي
ب عرّف المتدر

  محمد يونس
بي: دورة تدري

1-2014  
09-03:00  

 وتنفيذ أنشطة

متدرب على تق
متدرب من إعد
متدرب من تنف
  وسيم الزين

بي: دورة تدري

-2014  
09-03:00  

لنشاط التدريب
0-24: لتاريخ

9:00لتوقيت :

LT1.6 - مدلول
أن يتمك: لهدف

ال سم المدرب:
لنشاط التدريب

10-21: لتاريخ
9:00لتوقيت :

 -LT1.7تقنيات
أن يتعر لهدف:

: مسم المدرب
لنشاط التدريب

0-31 :لتاريخ
9:00يت : لتوق

  -LT1.8 إدارة
  لأهداف:

 يتعرف الم أن
 يتمكن الم أن
  يتمكن المأن

: وربسم المد
لنشاط التدريب

-9-19: لتاريخ
9:00لتوقيت :

ا
ا
ا
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-2015 

 أو في عمله.

-2014مج طاقات

ته الشخصية

برنام –لتخطيط 

  لفتيات.
 عية.

ترضه في حيا

موارد البشرية وال

ت الإجتماعية لل
ة وجماعي فردي

  سلبي.

ية التي قد تعت

  
  

 دائرة الم

  

 مع المشكلات
دخّل إجتماعي

عن التفكير الس

  لنفسي.
النفسي اتغوط

 عي مع الفتيات

ساليب التدخل
فيذ أنشطة تد

  يبية

طرق الإبتعاد ع
.افكير إيجابيً

  ريبية

   ة

سس التفريغ ا
عامل مع الضغ

  ريبية

تدخل الإجتماع

متدرب على أس
متدرب من تنف

  ريماز حرز
دورة تدريبي: 

0-2015  
09-003:0  

  الإيجابي كير

متدرب على ط
ب من التفمتدر

  وسيم الزين
بي : جلسة تد

0-2015  
09- 03:00  

غوطات النفسية

ب على أسمتدر
ب من التعمتدر
   خير

بي : جلسة تد
0-2015  

09-02:00   

 -LT1.9آلية الت
  لأهداف:

 يتعرّف الم أن
 يتمكّن الم أن

ر: سم المدرب
لنشاط التدريب

01-07: لتاريخ
9:00لتوقيت:

-LT1.10التفكي
  لأهداف:

  يتعرّف المأن
  ن الميتمكأن

: وسم المدرب
شاط التدريبلن

02-04: لتاريخ
9:00لتوقيت :

-LT1.11الضغ
  لأهداف:

 يتعرّف الم أن
 يتمكن الم أن

لمدرب: وسام
لنشاط التدريب

02-26 لتاريخ:

9:00لتوقيت :

 

9
ا




اس
ا
ا
ا
 

0
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط 

 سي

موارد البشرية وال

  )2رقم (
الأساس التعليم  

  ي

  .قها

 دائرة الم

LT2 -

ضغط النفسي
   التلاميذ

  يئة
  لتلاميذ

  .فسي
 .لمشاعر

وكيفية تطبيق

  دريبية
  لي وبيتي

  عصبية
فيه في ظل الض

ة الذاكرة لدى
  مية تفاعلية

 الحصة والتهيئ
م الذاتي عند ال

Techno  
  

  ي وبيتي

  .دارة الوقت

  ل
2   

  صبية

م النفق والتقيي
جابي وضبط ال
وعة للتقييم و

أنشطة تد 9مج 
وقتي بين عمل
جة اللغوية الع
الروتين والترف
تيجيات لتقوية
 جداريات تعليم

جديدة لبداية
تيجيات التعلّم
ology in Teac

اللاصفيّة طة

قتي بين عملي

  .رة الوقت
دإستراتيجيات 
  .ويات العمل

  جونيغادة 
بي: ورشة عمل

014ن الثاني 
0-02:00    

ة اللغوية العص

 آليات التطبيق
 التواصل الإيج
ى الأدوات المتنو
  عجرم عجرم

يتضمن البرنامج
LT2.1 - إدارة و
LT2.2 - البرمج

-LT2.3 كسر ا
LT2.4 - استرات

-LT2.5  إعداد

-LT2.6  أفكار
LT2.7 - استرات

ching -LT2.8
-LT2.9 الأنشط

-LT2.1إدارة و
  هداف:لأ
 رف اداريع أن
 يستنتج ا أن
  يحدد أولوأن

غ :سم المدرب
لنشاط التدريب

تشرين : لتاريخ
09:00لتوقيت:

-LT2.2البرمجة
  لأهداف:

 على يتعرف
 آليات يطبق
  علىالتعرف

ع :سم المدرب

ي
1
2
3
4
5

6
7
8
9
 

1
ا






اس
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ال
 

2
ا
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط 

 .قة للبيئة)

موارد البشرية وال

جداريات (صديق

 دائرة الم

  غط النفسي

  ط العمل.

  تلاميذ

10(. 

  در

ئل مناسبة للج
  .داريات
  .حببة

  ل
  

ه في ظل الضغ

  ل.
خفف من ضغط

  ريبية

الذاكرة لدى الت

  .فية عملها
 . للذاكرة

رة (على الأقل
  . التلاميذ

+ شهيناز حيد 
  مل

  ية تفاعلية

د أدوات ووسائ
 في إعداد الجد
لية جذابة ومح

ورشة عمل :بي
2014ن الأول 

0-02:00  

لروتين والترفيه

ب ضغط العمل
ات وسلوك تخف

  رانيا البوبو
بي: جلسة تدر

 2014  
0-03:00  

يجيات لتقوية ا

م الذاكرة وكيف
تيجيات داعمة
طة تركز الذاكر
ن الذاكرة لدى
 مروة قطيش

بي: ورشة عمل
09-2014  
09-01:00  

جداريات تعليمي

اختيار و تحديد
سهلة الترجمة
ت تعلمية تفاعل

لنشاط التدريب
كانون : لتاريخ
9:30 :لتوقيت

-LT2.3كسر ال
  لأهداف:

 اسباب يعرّف
  عادايستنتج

: رسم المدرب
لنشاط التدريب

أيلول: لتاريخ
09:00لتوقيت:

-LT2.4استراتي
  لأهداف:

 مفهوم يعرّف
  راتاستيحدد
 أنشط يعرّف
  مخزونيقيّم

: سم المدرب
لنشاط التدريب

9-09لتاريخ :
9:00 لتوقيت:

-LT2.5إعداد ج
 لأهداف:

  آليات يعرّف
 أفكار س ينفذ
  ّجدارياتيعد

ال
ال
ال
 

3
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
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
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 Differe
 Identif

 Identify

-2015 

entiate betwe
fy technology

y approaches

-2014مج طاقات

een active a
y means app

s effective in

برنام –لتخطيط 

nd passive m
propriate for

n teaching 

موارد البشرية وال

  .يئة التلاميذ

means of tec
r organizing t

 دائرة الم

  روش

  ة
لتعليمية وتهي

  لاميذ

chnology 
the teaching

09:-02:00   

/ سحر بشرود
  ل

لحصة والتهيئة
 لبدء الحصة ا

لذاتي عند التلا

   .م الذاتي
  . الذاتي
  .ذاتي

  ل

Technolo 

g ways 

  
  مل
00 التوقيت: -

عبدالحليم حمو
بي: ورشة عمل

0-2014  
0-03:00  

جديدة لبداية ال
ج أفكار جديدة
  فاروق شويخ

  :بي
0-2014  

09- 11:00  

يجيات التعلّم ا

تحفز التعلّم طة
 تحفّز التعلّم 
رات التعلّم الذ

  جوني
بي: ورشة عمل

2014  
0-01:00 

ogy in Teac

د. خالد روضة
بي: ورشة عمل

- 2014ن الأول 

: عسم المدرب
لنشاط التدريب

09-06:لتاريخ
09:30لتوقيت:

-LT2.6أفكار ج
: يستنتجلهدف

: فسم المدرب
لنشاط التدريب

09-06 لتاريخ:
9:00:  لتوقيت

-LT2.7استراتي
  لأهداف:

 أنشط يعرّف
 طرق يطبق
  مهاريستنتج

غادة ج لمدرب:
لنشاط التدريب

أيلول  لتاريخ:
09:00لتوقيت:

ching -LT2.8
  لأهداف:

: دسم المدرب
لنشاط التدريب

كانون :لتاريخ

اس
ال
ال
ال
 

6
ال
اس
ال
ال
ال
 

7
ا
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



ال
ال
ال
ال
8
الأ

اس
ا
ا



 
 
 
 

12 
 

 مختلفة.

-2015 

د والأهداف الم

-2014مج طاقات

حلات في المواد

برنام –لتخطيط 

بات خلال الرح

موارد البشرية وال

وظف المكتسب
 رشفته).

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 دائرة الم

 .اللاصفيّة
 .د

من شأنها أن تو
لإعلان عنه وأر

لات الأنشطة ا
وبعد –خلال  -ة

لأنشطة التي م
ط اللاصفي (الإ

  ريبية

 طة اللاصفيّة

ع، أماكن ومجالا
القبلية - مارات 

فية تطبيق الأ
 تقييم النشاط

  مايا غريب
بي: جلسة تدر

2014  
1- 12:00  

-LT2.9 الأنشط
  داف:لأه
 يعرّف أنواع
 يعد الإستما
 يستنتج كيف
 يطّبق آلية

: مسم المدرب
لنشاط التدريب

أيلول  :لتاريخ
10:00لتوقيت:

 

9
ا







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ال
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   خارجية)

-2015 

الطائرة (دورة

 .ختلفة

  .لتعلم

-2014مج طاقات

ااولة، الريشة 

ذة المخت التلام

لتلامذة على ال

برنام –لتخطيط 

  مختصة

ة سلة، كرة طا

سب وصعوبات

صفية تساعد ال

موارد البشرية وال

  )3رقم (
التربية المقسم 

 

  طفال

  ل

 كرة قدم، كرة
  رجية)

الصفوف تتناس

 .صف

ل على بيئة ص

 دائرة الم

 LT3  - ق

اخل الصفوف

واصل لدى الأط
 م

ي لدى الأطفال

 
ياضية التالية:
شغال (دورة خار

  ل الصفوف

جدارية داخل ا
 .وتنظيمها

02:00         

اخل الصطفال د
. 

سلوك للحصول

  تدريبية
حات الجدارية د

   الصف
إضطرابات التو
ي عملية التعلم
الشلل الدماغي

 
يا في التعليم
رياي الألعاب ال

بالفنون والأش

ت الجدارية داخل

 لصنع لوعات ج
زيين اللوحات و

  .ن اللوحات
  

-09:00وقيت:

  لصف

 سلوكيات الأط
.فات السلوكية

اعدة لإدارة الس

أنشطة ت 10مج 
ة تنظيم اللوحا
لسلوك داخل
ج التعامل مع إ
دام الدراما في
ج التعامل مع ا

 ير الإبجابي
ال والتواصل

دام التكنولوجي
ت متخصصة في

ت متخصصة 

تنظيم اللوحات

طرق متنوعة
ق متنوعة لتز
 خاصة لتزيين
سحر بشروش

  بي:
التو -  2014/ 0

لسلوك داخل ال

ى مختلف أنواع
ب هذه التصرف
ى الطرق المسا

  ريماز حرز

يتضمن البرنامج
-LT3.1 كيفية
LT3.2 - إدارة ا

-LT3.3 برنامج
-LT3.4 ستخدا
LT3.5 - برنامج

-LT3.6 التفكي
-LT3.7 الاتصا
-LT3.8 إستخد
-LT3.9 دورات

-LT3.10 دورات

-LT3.1 كيفية
  لأهداف:

  إلى طالتعرف
  طرقتصميم
  طرقابتكار

: سسم المدرب
لنشاط التدريب

20/90 :لتاريخ

-LT3.2إدارة ال
  لأهداف:

  علىالتعرف
  أسبابتحديد
  علىالتعرف

ر: سم المدرب

ي
1
2
3
4
5

6
7
8
9
0
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


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  .صل

-2015 

 .غالي

رابات في التوا

-2014مج طاقات

ركي أو الإنشغ

نون من إضطر

برنام –لتخطيط 

 .لاج اللغوي
لاج النفسي حر

 .لاج النفسي

فال الذين يعان

موارد البشرية وال

 فال

 .ضها
من ناحية العلا
من ناحية العلا
من ناحية العلا

 .ل
ب قدرات الأطف

 .نشطتها

 .ل

 .يمية

 دائرة الم

- 02:00  

صل لدى الأطفا

لأطفال وعوارض
لتعامل معها م
لتعامل معها م

امل معها ملتع
م وإرشاد الأهل
لصفية بحسب

طبيق بعض أن

الأهل م وإرشاد

 العملية التعلي
  .مية

  مل
-09:00وقيت:

ات التواصضطراب

تواصل لدى الأ
رابات وكيفية ا
رابات وكيفية ا
رابات وكيفية ا
اعدة  في دعم
ئة والأنشطة ال

  ج
  ية تدريب

 عملية التعلم

 .مية
التعليمية، وتط

 .ا التعليمية
اعدة  في دعم

  .ن المسرح
 التعليمية في
 للدراما التعليم

  ريبية

بي: ورشة عمل
التو - -09-12

ج التعامل مع إض

ى إضطرابات الت
ى هذه الإضطر
ى هذه الإضطر

لإضطرى هذه ا
ى الطرق المسا
ية تكييف البيئ
لفريق المعالج

جلسات 4بي: 
/2014  

09- 02:00  

دام الدراما في ع

ى الدراما التعليم
أنواع الدراما ى 
أهمية الدراماى 

ى الطرق المسا
ما التعليمية عن
تخدام الدراما
د حصة كاملة

  نور طالب
بي:جلسة تدر

1-2014  
09- 02:00  

لنشاط التدريب
: 2014لتاريخ

-LT3.3برنامج
  لأهداف:

  علىالتعرف
 على التعرف
  علىالتعرف
  علىالتعرف
  علىالتعرف
  كيفيمعرفة

: اسم المدرب
لنشاط التدريب

/3/10: لتاريخ
9:00 لتوقيت :

-LT3.4ستخدا
  لأهداف:

 على التعرف
  علىالتعرف
  علىالتعرف
  علىالتعرف
  الدرامتمييز
  ستاوتوظيف
 عدادمعرفة ا

ن :سم المدرب
التدريب لنشاط
2-12 :لتاريخ

9:00لتوقيت:

ا
ا
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  .اغي

-2015 

ن من شلل دما

-2014مج طاقات

 .ة بالتعلم

. 

ل الذين يعانون

برنام –لتخطيط 

لقدرات الخاصة
 .لاج اللغوي
.غاليلاج الإنش

 .لاج النفسي

قدرات الأطفال

موارد البشرية وال

 تأثيره على الق
من ناحية العلا
من ناحية العلا
من ناحية العلا

 .ل
صفية بحسب ق

 .ل إليه

 دائرة الم

   لدى الأطفال

ابه، عوارضه،
لتعامل معها م
لتعامل معها م

امل معها ملتع
م وإرشاد الأهل
لصفية واللاص

كيفية الوصول

 .نفسنا

.ملية التواصل

لشلل الدماغي 

لدماغي، أسبا
رابات وكيفية ا
رابات وكيفية ا
رابات وكيفية ا
اعدة  في دعم
ئة والأنشطة ال

  ج
  دريبية

ير الإيجابي وك
 .ير الإيجابي

والضعف في أن
 .يجابي

 جيهان ركين
  ريبية

.ال والتواصل
 .ل

هميتها في عم

ال ج التعامل مع

أنواع الشلل اى 
هذه الإضطرى 
هذه الإضطرى 

ى هذه الإضطر
ى الطرق المسا
ية تكييف البيئ
لفريق المعالج

جلسات تد بي:
1-2014  
0-02:00  

 ر الإبجابي

مفهوم التفكي
معوقات التفكي
مواقف القوة و
رة التفكير الإي
وسيم الزين+
بي: جلسة تدر

0-2015  
0-02:00  

 ل والتواصل

عناصر الإتصا
أنواع التواصل
لغة الجسد وأه

LT3.5 - برنامج
  لأهداف:

 على التعرف
 على التعرف
  علىالتعرف
  علىالتعرف
  علىالتعرف
  كيفيمعرفة

: اسم المدرب
لتدريبلنشاط ا
10-03: لتاريخ

09:00لتوقيت:

-LT3.6التفكير
  لأهداف:

 إلى م التعرف
 إلى م التعرف
  إلى مالتعرف
  مهاراكتساب

: وسم المدرب
لنشاط التدريب

03-20: لتاريخ
09:00لتوقيت:

-LT3.7الاتصال
  لأهداف:

 إلى ع التعرف
  إلى أالتعرف
  إلى لالتعرف

5
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
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  ية)

-2015 

رة (دورة خارجي

-2014مج طاقات

 .ية

، الريشة الطائر

برنام –لتخطيط 

المادة التعليمي
  .يا

ة طاولة،لة، كر

موارد البشرية وال

 .ي التعليم
طفال وحسب ا

جيولوعبر التكن

رة قدم، كرة سل

   جية)

  
  
  
  
  
  
  
  

 دائرة الم

  داليا عجمي

لمستخدمة في
سب حاجة الأط
جات الخاصة ع

ضية التالية: كر

(دورات خارج ال

زينب خليل+د
  ريبية

  في التعليم

 التكنولوجيا ال
ه الوسائل حسذ

م ذوي الإحتياج
  ريبية

ي الألعاب الرياض

 

بالفنون والأشغا

.رات التواصل
سيم الزين+ز
بي: جلسة تدر

0-2015  
0- 02:00    

ام التكنولوجيا

بعض وسائل
ية إستخدام هذ
خبير في تعليم
بي: جلسة تدر

0-2015  
0- 02:00  

ت متخصصة في
    لاحقًا

 يمان الصباغ

ت متخصصة با

  هارماكتساب
:وسسم المدرب

لنشاط التدريب
04-10: لتاريخ

9:00 لتوقيت:

-LT3.8ستخدا
  لأهداف:

 إلى ب التعرف
  كيفيمعرفة

خ :سم المدرب
لنشاط التدريب

05-08:لتاريخ
09:00لتوقيت:

-LT3.9 دورات
لتاريخ : يحدد
سم المدرب: إي

-LT3.10 دورات
 



اس
ال
ال
ال
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
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-2015 

  

-2014مج طاقات

 Movie Mak 

برنام –لتخطيط 

 ضانة

ker\ Format F

موارد البشرية وال

  )4رقم (
L-قسم دار الحض

Factory\ Visi

 ة و متناسبة.

 دائرة الم

LT4

 اع

o\ Publisher

  ع

  ة متنوعة.
يقية منسجمة

 د الأطفال.
  طفى

 .ة

  دريبي
ضات: فن وإيقا

  ت
 الروضات

  ليم

 ت

 هج الروضات
 رير
r\ SPSS: يوتر

ضات: فن وإيقاع

عات موسيقية
 إيقاعات موسي
لموسيقية عند
ى/ راجي مصط

  ريبية

 

  
رامية المتنوعة

نشاط تد 11مج 
يقى في الروض
ا في الروضات
تقييم أطفال 
لوجيا في التعل

  لأرشيف
ضير للإحتفالات

  يات الأولاد
  المراسلات

 وتصميم مناه
ية إعداد التقار

برامج كمبي ض

يقى في الروض

حركات وإيقاعى 
ى كيفية تأليف
شاف الموهبة ال
ديانا مصطفى
بي:جلسة تدر

 04-09-  
09- 02:00  

   في الروضات

.ى أنواع الدراما
ى التقنيات الدر

يتضمن البرنامج
-LT4.1الموسي
-LT4.2اماالدر
-LT4.3نظام ت
-LT4.4التكنول
LT4.5 - إدارة ا

-LT4.6 التحض
-LT4.7 صيفي
LT4.8 - عدادإ
LT4.9 - عدادإ

LT4.10 - كيفي
LT4.11 - بعض

-LT4.1الموسي
  لأهداف:

 على التعرّف
 على التعرّف
  اكتشاكيفية

: دربسم المد
لنشاط التدريب

2014: لتاريخ
9:00لتوقيت:

-LT4.2الدراما
  لأهداف:

 على التعرّف
 على التعرّف

ي
1
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-2014مج طاقات 2015-

 ية.

برنام –لتخطيط 

التعليمي المادة

موارد البشرية وال

  .ت

  .قها

  ي التعليم.
  عليم.
ا وحسب طفال

 دائرة الم

  .لأطفال

طفال الروضا
 .ثيقها

وكيفية تطبيق

لتكنولوجية في
التع في ربوية
الأط حاجة سب

 
عند الألدرامية

  ريبية

   

 روضات

عتمدة لتقييم أ
ب النتائج وتوث
وعة للتقييم و
 مركز طاقات

  يبية

 يم

ض الوسائل الت
ض البرامج التر

حس الوسائل ذه
  بشي
  ريبية

.د نص درامي
شاف الموهبة ال
  علي يونس

بي: جلسة تدر
0-2014 
09- 02:00  

تقييم أطفال الر

المعايير المعى 
ى كيفية احتسا

لأدوات المتنوى ا
يُحدد من قبل
بي:جلسة تدر

28-11-   
09:00-0   

لوجيا في التعلي

ى إستخدام بعض
تخدام بعضى إس
هذ استخدامية 

لسيدة لينا طب
جلسة تدر بي:

27-02-  

0-02:00  

  وإعدادكتابة
  اكتشاكيفية

: عسم المدرب
لنشاط التدريب

09-06: لتاريخ
9:00 لتوقيت:

 

-LT4.3نظام ت
  لأهداف:

 على التعرّف
 على التعرّف
  علىالتعرف

يُ :سم المدرب
لنشاط التدريب

2014- لزمان:
2:00 لتوقيت:

-LT4.4التكنول
  لأهداف:

 على التعرّف
 على التعرّف
 معرفة كيفي

: السم المدرب
لنشاط التدريب

2015-لزمان:

09:00لتوقيت:





ا
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4
الأ






اس
ال
ال

ال
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط 

  ، الفهرسة).

  لأطفال

موارد البشرية وال

صنيف، الترقيم
  .ة

 ل.

الأ حاجات حسب

 دائرة الم

 ا.
حفوظات (التص
لأوراق المنتهية

 ل (المسرح).

  شاط.
الأطفال حاجات

  ا.
ح وتكييفها ها

ظات وأهميتها
يم الفني للمح
حيل وإتلاف الأ
 .ف في القسم

  ريبية
2  

  

  ه الدعوات.
ن مكان الإحتفا

  .للازمة

  ريبية

  

والنش الحيوية ت
ح حسبنواعها

وتطبيقها مها
إليه التعرف تم

  ل

 الأرشيف

واع المحفوى أن
ى كيفية التنظي
ى آلية فرز وترح
لإدارة الأرشيف

  احدد لاحقً
بي: جلسة تدر

2014ن الثاني 
0-02:00  

 ضير للإحتفالات

ى كيفية توجيه
ى كيفية تزيين
ى التشريفات ال
  مركز طاقات

جلسة تدر بي:
0-2014  

0-02:00      

 ات الأولاد

تقنيات بعض ى
بين أن التمييز 

استخدا كيفيّة
ت التي للتقنيات

  وسيم الزين
بي:ورشة عمل

LT4.5 - إدارة ا
  لأهداف:

 التعرف على
 التعرف على
 التعرف على
 وضع خطة لإ

يُح:سم المدرب
ريبدلنشاط الت

لزمان: تشرين
09:00لتوقيت:

-LT4.6 التحض
  لأهداف:

 التعرف على
 التعرف على
 التعرف على

: مسم المدرب
لنشاط التدريب

09-11 لزمان:
9:00: لتوقيت

-LT4.7 صيفيا
  لأهداف:

 على التعرّف
 على القدرة

 ك إلى التعرّف
 ل دليل عدادا

: وسم المدرب
لنشاط التدريب

5
ا








ا
ا
ا
ا
 

6
ا






اس
ال
ال
ال
 

7
ا








ا
ا
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ق المعايير 

 

-2015 

 صياغتها وفق

 و التوصيات.

-2014مج طاقات

مناهج وإعادة

 والمقترحات ا

برنام –لتخطيط 

 ومحتوى الم

وقائع، النتائج

موارد البشرية وال

  .ت

اليب التقييم

ن الحيثيات والو

 دائرة الم

واع المراسلات

 التعلمية، أسا
 ي الروضات.

  ده.
سة في كل من

 مختلفة.
 ية.

كل نوع من أنو
 

  ريبية

 هج الروضات

ة، الأنشطة
ية المعتمدة في

  يب

 ير

عدادإة التقريرو
لعناصر الرئيس

لمن التقارير ا
لعوائق اللغوي

  ريبية

2-04-2015 
0-02:00  

  المراسلات

  . المراسلات
ذج المعتمدة لك
 خديجة حايك

بي: جلسة تدر
1-2014  

0-01:00  

 وتصميم مناه

هداف التربوية
عليمية العالمي
لسيدة مي كلي

  بي:
1-2014  
0-02:00  

ية إعداد التقاري

عناصر كتابة و
ير ومؤشرات ا

ى نماذج عدد من
ز المشكلات وا
  محمد بسام

جلسة تدر بي:

24&10لزمان:
09:00لتوقيت:

LT4.8 -  إعداد
  لأهداف

  أنواعتحديد
  النماذتحديد

المدرب: خسم
لنشاط التدريب

10-15لزمان:
9:00لتوقيت:

LT4.9 -  إعداد
  لأهداف:

 الأه مراجعة
والمقاربات التع

المدرب: اسم
ريبلنشاط التد

11- 14لزمان:
09:00لتوقيت:

LT4.10 - كيفي
  لأهداف:

  أطروتحديد
  معايي تحديد

  علىالتعرف
  تجاوزكيفية

م المدرب:سم
لنشاط التدريب

ا
ا

8
ا




اس
ال
ال
ال
 

9
ا


و
ا
ا
ا
ا
 

0
ا








اس
ال
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-2015 

 M   

-2014مج طاقات

Movie Make

برنام –لتخطيط 

er\ Format F

موارد البشرية وال

Factory\ Visi

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 دائرة الم

io\ Publishe
  .البرامج

  القسم

er\ SPSSوتر: 
ه استخدام هذ

  يبية
ة تنسق داخل ا

  ارً

 2015  
0-02:00  

ض برامج كمبيو
سا ف على كيفية

  يووفاء بد
بي: دورة تدري
لسات تدريبية

ظهرً 0-01:00

نيسان لزمان:
09:00لتوقيت:

LT4.11 - بعض
التعرف لهدف:
المدرب: وسم

لنشاط التدريب
جل لزمان: عدة

09:00:لتوقيت

ال
ال
 

1
ال
اس
ال
ال
ال
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط 

L 

موارد البشرية وال

  )5رقم (
LT5م الأمومة 

 دائرة الم

قسم

 .عة
 لأمومة.

  ة

 

  يةدريب
 ات الأمومة

 ربية
 ي

  طفل

  ت الأمومة

خاصة بكل قاع
ت في صفوف ا

والخبرة صاص
  ريبية

  عمرية.

 سبة.
صاص والخبرة

  ريبية

أنشطة تد 5  مج
م وترتيب قاعا

 ... اللعب
سيقى: فن وتر
صل مع الأهالي
ة الصحية بالط

م وترتيب قاعات

  .عات الأمومة
والمحتويات الخ
حات والجداريات
أصحاب الاختص

جلسة تدر بي:
  شهر آب 

0-04:00   

  .. اللعب

ب لهذه الفئة الع
  ب المناسبة.

 متنوعة ومناس
صحاب الاختص

بي: جلسة تدر
   الثاني

0-04:00   

يتضمن البرنام
-LT5.1 تنظيم
-LT5.2 اللعب
-LT5.3 سالمو
-LT5.4 التواص
-LT5.5العناية

-LT5.1تنظيم
  لأهداف:

  قاع تقسيم
  و التجهيزات
  اللوحترتيب

: أ المدربسم
اط التدريبلنش

خلال ش لزمان:
02:00:لتوقيت

-LT5.2.اللعب
  لأهداف:

 اللعب أهمية
  الألعابأنواع
  ألعابابتكار

المدرب: أصسم

لنشاط التدريب
: كانونلزمان

2:00لتوقيت:

ي
1
2
3
4
5
 

1
ا






اس
ال
ال
ال
 

2
ا






اس

ال
ال
ال
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-2014مج طاقات 2015-

. 

  .شهر

برنام –لتخطيط 

ية استخدامها.

ش 36 -0 عمر

موارد البشرية وال

العمرية وكيفي

 بالأطفال من

  
  
  

 دائرة الم

 
بة لهذه الفئة ا

 ة.

  فالهم.

 في الاهتمام

  ية

 فئة العمرية.
سيقية المناسب
سيقية متنوعة

  ى
  ريبية

 

.  
شاطات مع أطف

  صاص
  ريبية

  فل
صحية السليمة

  ريبية

يقى: فن وتربي

سيقى لهذه الف
ى الأدوات الموس
ى نشاطات موس
ديانا مصطفى
بي: جلسة تدر

  2015ذار 
0-04:00  

 صل مع الأهالي

صل مع الأهالي
ك الأهالي بنش
صحاب الاختص
بي: جلسة تدر

2012  
0-04:00  

ة الصحية بالطف
ق الأساليب الص

  مريم حسن
بي: جلسة تدر

  2015يسان 
02- 04:00   

-LT5.3الموسي
  لأهداف:

  الموس أهمية
 على التعرّف
  علىالتعرف

المدرب: دسم
يبلنشاط التدر

لزمان: شهر آذ
2:00لتوقيت:

-LT5.4التواص
  لأهداف:

 التواص آليات
 إشراك كيفية

المدرب: أسم
لنشاط التدريب
2لزمان:شباط 

02:00لتوقيت:

-LT5.5العناية
تطبيق لهدف:
المدرب: مسم

لنشاط التدريب
لزمان: شهر ني

2:00 لتوقيت:

3
ا






اس
ال
ال
ال
 

4
ا




ا
ا
ا
ا
 

5
ا
ا
ا
ا
ا
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط 

 معجل

 وعي.
.  

موارد البشرية وال

  
  )6رقم (

سم المهني الم

 دريبية.
 

  ومي.
لمعتمد الأسبو
عتمد الفصلي

 دائرة الم

LT6 - قس

  ة

  ط.
  راشد.

في الحلقة التد
ريبية ناشطة.

ج المعتمد اليو
على النموذج الم
ى النموذج المع

- 02:30   

 دريبية
  ؟ رب

  ؟ شط

عامة والخاصة

  ب

تدريب الناشط
ظروف تعلم الر
قدم التعليمي ف
ضير حلقة تدر

 
  مل

  ارً

  شط

  اشطة.
ة على النموذج
ة الأسبوعية ع
ة الفصلية على

  الله
  مل

-08:30 وقيت:

أنشطة تد 4 ن
نا معلم أم مدر
أكون مدرب ناش

  نزاعات
ق التدريس الع

 معلم أم مدرب

ايير وأسس الت
لى شروط وظ

ة التقلى عملي
لى كيفية تحض
محمد عبداالله

بي: ورشة عمل
0  -2014   
ظهرً 0-02:30

كون مدرب ناش

لقة تدريبية نا
حلقة التدريبية
لقات التدريبية
لقات التدريبية
محمد عبد االله

ورشة عمل بي:
التو - 0-2014

نلبرنامج يتضم
LT6.1 - هل أن
LT6.2 - كيف أ

-LT6.3 حل الن
-LT6.4 طرائق

LT6.1 - هل أنا
  لأهداف:

 يحدد معا أن
 يتعرف عل أن
  يتعرف علأن
  يتعرف علأن

المدرب: مسم
لنشاط التدريب

09-08لزمان:
08:30لتوقيت:

 
LT6.2 - كيف أ

  لأهداف:
  يُحضر حلأن
 لحيُحضر ا أن
  يوزع الحلأن
  يوزع الحلأن

م المدرب:سم
لنشاط التدريب

09-15 لزمان:

ا
1
2
3
4

 
1
ا








اس
ا
ا
ا
 

2
ا








ا
ا
ا
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط  موارد البشرية وال

  ت.

   .اصة

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 دائرة الم

  داخل الصف.
  عات.

ة لحل النزاعات

س العامة والخا
.ق استخدامها
 .دة التعليمية

كية للطالبات د
سس حل النزاع
قنيات الناشطة

  مل

  امة والخاصة

طرائق التدريس
تدريس وطرق
 تتطلبها الماد

 .تعليم
   

  )2ل عدد (
2014  

  زاعات

شاكل السلوك
لى مبادئ وأس
لى بعض التق

  
بي: ورشة عمل

0-2014  
0- 01:00  

ق التدريس العا

متدرب على ط
التادئ طرائق 

 التقنيات التي
جدد أساليب الت
هيلا مرتضى

: ورشة عملبي
4شرين الثاني 

0-01:00   

-LT6.3حل النز
  لأهداف:

  يعالج المشأن
 يتعرف عل أن
  يتعرف علأن

 المدرب:سم
لنشاط التدريب

09-22لزمان:
09:00لتوقيت:

-LT6.4 طرائق
  لأهداف:

  يتعرف المأن
  يحدد مبا أن
  يستخدمأن
  يطور ويجأن

المدرب: أهسم
لنشاط التدريب
لزمان: شهرتش

8:00لتوقيت:

3
ا






ا
ا
ا
ا
 

4
ا








اس
ال
ال
ال



 
 
 
 

26 
 

رض، طرق 

 

طرق 

-2015 

(العوارلإيبولا 

 ة)مقدمة عام

C  &Triage(  

ولا (العوارض، ط

  .مستفيدين

-2014مج طاقات

ة: فيروس ائي

صحية الأولية (م

CPRميداني (

Business  

: فيروس الإيبو

الخدمات وللمس 

برنام –لتخطيط 

  ض

  ض

  الاجتماعية ة

راسة حالة وبا

ت للرعاية الص

ى مستشفى م

 لة

  ةلي
s English for 

ة:سة حالة وبائي

سبة لمقدّمي

موارد البشرية وال

  )7رقم (
معهد التمريض -

 
درسة التمريض

  .عليم

  )8رقم (
الصحية شؤون

ض المعدية.  در

سات والإجراءات

إلى خلاء جرحى

رق الإحالةب وط
  ةهيزات الطبي

 
ة الصحية الأول

Nursingبية)

المُعدية.  دراس

ة المناوقائي ال

 دائرة الم

LT7-

س الخاصة بمد
في أساليب التع

LT8 -الش دائرة

ية من الأمراض

level :(السياس
(stress m  

وارئ: حريق/ إخ
  ضي

عاطين الشباب
والتجه قاحاتل

إدارة المخاطر
ية في الرعاية
صطلحات الطب

ا من الأمراض 

تاخاذ الإجراءت

طرائق التدريس
هارات جديدة ف

8

  دريبية
الوقائي جراءات

l 2 والإعتماد (
managemen
وي حالات الط

رية والتمريض
تدخل مع المتع
ت: الأدوية، الل

لامة وإت: الس
الصحة النفسي

المصدة مراجعة

ة جراءات الوقائي

خات وكيفية طر
  ي
 

ليب التعليمية/ط
ومه ب المعرفة

  ضومط
2014  

أنشطة تد 6مج  
والإج الإنتانات 

  ج)
معايير الجودة

(ntغوطات لض
افات الأولية في
ت القيادة الإدار

ة الترات: كيفيّ
سات والإجراءات
سات والإجراءات

ل الى مفهوم 
ة (إعاد إنكليزي

الإنتانات والإجر
(  
وإدارة المخا ة

: غنوة دقدوقي
 بي: محاضرة

0/ 2014  

1LT7. - الأسالي
لهدف: اكتساب
لمدرب: نهاد ض

4لزمان: أيلول 
 

يتضمن البرنام
LT8.1 - رقابة

لوقاية والعلاج
-LT8.2 إدارة م
-LT8.3 إدارة ا
-LT8.4 الإسعا
-LT8.5 مهارات
LT8.6 -المخد
LT8.7 - السياس

 -LT8.8اسيالس
LT8.9 - مدخل

- LT8.10ة لغ

LT8.1 - بة رقا
لوقاية والعلاج

لامةالس لهدف:
:المحاضرسم

لنشاط التدريب
17/09لزمان:

1
ا
ا
ا
 

ي
1
ا

2
3
4
5
6
7
8
9
0

1
ا
ا
ا
ا
ا



 
 
 
 

27 
 

وإجراءات 

  ب

-2015 

  ة)مة عام
بيق سياسات و

لوك المناسبس

Triag(  
  

-2014مج طاقات

ة الأولية (مقدم
يّة وحسن تطب

لضرورية والس

CPR  &geي (
.ركاءل مع الش

برنام –لتخطيط 

للرعاية الصحية
لمراكز الصحيّ

اب المهارات الض

ستشفى ميداني
ن خلال التكامل

  .كوادر جُدد

موارد البشرية وال

ت والإجراءات ل
لمعتمدة في ال

من خلال إكتسا

إلى مس جرحى ء
ل الطوارئ من

ؤولات وإعداد ك

 دائرة الم

leveالسياسا :(
الجودة اعايير

 ن ومنال يحيا

(stress m  
عمل موطات ال

 ةي

ئ: حريق/ إخلاء
ع والفعال خلال

 مر اللّبناني

 
ضات المسؤمر

-01:00  

el 2والإعتماد (
لال مطابقة مع

وثر زين الدين
  مل

 2014  

managemen
ال مع ضغوفع

 ولا طيبا
اعلية / ترفيهي

  

ي حالات الطّوارئ
لتدخل السريع

ليب الأحم الص
 ريبيّة

ةة والتمريضي
يادية لدى المم
 ي ومنى طيبا

 مل
-09:00وقيت:

09-11:00  

معايير الجودة و
ن الأداء من خلا

غادة الزين، كو
بي: ورشة عمل
شرين الثّاني

09-01:00  

(ntالضّغوطات 
لإيجابي والفل ا

رو و طيبا منى
بي: جلسة تفا

2014  الثاني
09-12:00  

فات الأوليّة في
 القدرة على ال
فوج الإطفاء /

مناورة تدبي: 
  2015 شباط

09-01:00  

 القيادة الإدارية
ن المهارات القي
هنادي عسيلي
بي: ورشة عمل

التو - 2015ذار

9:00لتوقيت:

-LT8.2إدارة م
تحسين لهدف:
  .لعمل
: غمدربسم ال

لنشاط التدريب
لزمان: شهر تش

9:00لتوقيت:

 -LT8.3إدارة ا
التعامل لهدف:
: ممدربسم ال

لنشاط التدريب
كانونلزمان:

9:00لتوقيت:

-LT8.4الإسعاف
تطوير لهدف:

سم المدرب: ف
لنشاط التدريب

شهر شلزمان:
9:00لتوقيت:

-LT8. مهارات
ينتحس لهدف:

هسم المدرب: 
لنشاط التدريب

شهر آذ لزمان:

ا
 

2
ا
ا
ا
ا
ا
ا
 

3
ا
ا
ا
ا
ا
 

4
ا
ا
ا
ا
ا
 
.5
ا
ا
ا
ا
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 اسيً

-2015 

بالمريض نفس

-2014مج طاقات

  .ة بالأدوية

  .ة بالسّلامة

املة بلشناية ا

برنام –لتخطيط 

 
  .ل الفعّال

ت العمل الخاصّة

ت العمل الخاصّة

 
زيز مفهوم العن

موارد البشرية وال

 رق الإحالةوط
مهارات التدخّل

  ةالطبيزات 
سات وإجراءات

سات وإجراءات

  ةصحية الأولي
ة وتعزة الأولي

 دائرة الم

اب وبلشاطين ا
لتّدريب على م

والتجهيز احات
ن تطبيق سياس

  دة عبود

 رة المخاطر
ن تطبيق سياس

ة في الرعاية الص
رعاية الصحية

تدخل مع المُتعا
ات وأنواعها وا

Jeunesse A  
 مل

قات: الأدوية، الل
من خلال حسن
 وفاء طه ورند

 مل

ت: السّلامة وإدار
من خلال حسن

 مل
  

صحة النفسيةل
لنفسية في  الر

  زينب مهنّا

 

درات: كيفية التد
راة على المخد

Anti-Drogue
بي: ورشة عمل

  2015يسان 
10-12:00  

سات والإجراءات
ن جودة الأداء م
عدنان سرور، 

بي: ورشة عمل
  2015يار 

0- 12:00  

سات والإجراءات
ن جودة الأداء م

  ليال ديب
بي: ورشة عمل

2015حزيران 
0- 12:00  

ل الى مفهوم ال
الصحة البادئ 

مريم حسن، ز

محاضرةبي: 
20  
0- 11:00  

LT8.6 -المخد
لهدف: التّوعية
eسم المدرب: 
لنشاط التدريب

شهر ني لزمان:
0:00لتوقيت:

 LT8. - ياسالس
تحسين لهدف:

عسم المدرب: 
لنشاط التدريب

شهر أي لزمان:
9:00لتوقيت:

-LT8.8السّياس
لهدف: تحسين
سم المدرب: ل
لنشاط التدريب

شهر ح لزمان:
9:00لتوقيت:

LT8.9 - مدخل
دمج مبلهدف:
  .اوجسديً

مسم المدرب: 

لنشاط التدريب
015 آب لزمان:

9:00لتوقيت:

6
ال
ا
ا
ا
ا
 
.7
ال
ا
ا
ا
ال
 

8
لا
ا
ا
ا
ال
 

9
ال
و
ا

ا
ا
ال
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-2014مج طاقات 2015-

Business 
  .ضل

برنام –لتخطيط 

s English fo
ة بشكل أفضبي

موارد البشرية وال

r Nursingة) 
صطلحات الطب

 دائرة الم

صطلحات الطبية
 والكتابية للمص

ة مراجعة المص
صل الشفهية

 

ة (إعادةإنكليزي
ن مهارات التواص

 تغريد عجمي
 بي: جلسات

20  
0- 11:00  

- LT8.10لغة إ
تحسينلهدف:

تسم المدرب: 
لنشاط التدريب

015آب  لزمان:
9:00لتوقيت:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
ال
ا
ا
ا
ال
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-2015 

 ضافة

-2014مج طاقات

ى القيمة المض

برنام –لتخطيط 

 لمالية

خل وأحكام على

موارد البشرية وال

  )9رقم (
الشؤون ال ائرة

كام ضريبة الدخ

  
  

 دائرة الم

9LT - دا

وأحك لاجتماعي

 أهليةمعيات 

  جم
  ريبية

طني للضمان الا
  جم

  ريبية

  ية
  جم

  ريبية

  مخزون
  جم

  ريبية

ة الخاصة بالجم
  جم

  ريبية

 بة التكاليف
فؤاد نجلأستاذ 

جلسة تدر بي:
1/2014  

 الصندوق الوط
فؤاد نجلأستاذ 

جلسة تدر بي:
1/2014  

ب الرقابة المالي
فؤاد نجلأستاذ 

جلسة تدر بي:
1/2014  

لمشتريات والم
فؤاد نجلأستاذ 

جلسة تدر بي:
0/2015  

يانات المالية الب
فؤاد نجلأستاذ 

جلسة تدر بي:

0/2015  

LT9.1 - محاسب
ا سم المدرب:

شاط التدريبلن
31/0 لزمان:

LT9.2 -  أحكام
ا سم المدرب:

لنشاط التدريب
28/1 لزمان:

LT9.3 -أساليب
ا سم المدرب:

لنشاط التدريب
26/2 لزمان:

LT9.4 -إدارة ال
ا سم المدرب:

لنشاط التدريب
31/01 لزمان:

-LT9.5 عرض
ا سم المدرب:

لنشاط التدريب

28/02 لزمان:

 

1
ا
ا
ا
 

2
ا
ا
ا
 

3
ا
ا
ا
 

4
ا
ا
ا
 

5
ا
ا

ا
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط 

 ة والتخطيط 

موارد البشرية وال

  )10رقم (
لموارد البشرية

  ؤولو الوحدات

 ضات

 هراء

 دائرة الم

LT10 - ال دائرة

لأقسام ومسؤ

12:0  

03:0  

ريون والممرض

12:0   

  ي

سة رحاب الزه

12:0  

0
  دريبية

 
 
 

  يمية

وائر ورؤساء الأ
  ريبية

00 -10:00ت:

  
  لعاملات
  ريبية

0 -01:00يت:

  
الرعائي/الإدار

  ريبية
0-10:00يت:

ملاك حوماني

مدرس –عليمية
  ريبية

0-10:00يت:

أنشطة تد 4 مج
 )1الأجراء (م 
)2الأجراء (م 
 )3الأجراء (م 
هيئة التعليم ال

  م العمل
  وسيم الزين

دفة: مدراء الدو
جلسة تدر بي:

التوقيت  2014-
 م العمل

ملاك حوماني
دفة: العمال وال

جلسة تدر بي:
توقيال 2014-

  م العمل
ملاك حوماني
دفة: مشرفات ا

جلسة تدر بي:
التوقي 1-2014

  م المعلمين
وسيم الزين+

ة: الهيئة التعدف
جلسة تدر بي:

التوقي 1-2014

يتضمن البرنام
-LT10.1 نظام
-LT10.2 نظام
 -LT10.3نظام

10.4 -LTنظام

-LT10.1 نظام
سم المدرب: و

ة المستهدلفئ
لنشاط التدريب

-11-8لزمان:
 -LT10.2نظام

سم المدرب: م
لفئة المستهد
لنشاط التدريب

11-15لزمان:
LT10.3 - نظام

سم المدرب: م
لفئة المستهد
لنشاط التدريب

11-22لزمان:
4-LT10.نظام

سم المدرب: و

لفئة المستهد
لنشاط التدريب

11-29لزمان:
 

ي
1
2
3
4
 

1
ا
ا
ا
ا

2
ا
ا
ا
ا

3
ا
ا
ا
ا

4
ا

ا
ا
ا
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط 

 س

 لات

  قين

موارد البشرية وال

  )11رقم (
L -  ساالحردورة

.المنشآت افة

 ئق
 .الجانبية وار

 )12( رقم
L - دورة العاملا

 )13رقم (
L-دورة الحدائقي

  
 لحمضيات)

 دائرة الم

11LT

كا حراسةو مل
 .ري
الحرائ أنواع فة
الأسو وحماية ج

2LT1
 .يف

01-03:00    

3LT1

رة (الزيتون والح

  

العم لمكان اية
الإدار والإخلاء
كاف مع لتعامل
والمخارج اخل

 
   يبية

م مواد التنظي
  ين

  ريبية
00:التوقيت : 

 الأشجار المثمر

  ي دبوق
  بية

201  

  :ة
.الزائرين بال

 .ن
والحما الأمن ن

و الإنقاذ أعمال
وال الحريق حة
المد على طرة

المدني لدفاع
تدري دورة: بي

1-2014  

ة حول استخدا
هاني علم الدي
بي: جلسة تدر

- 2014ن أول 

ية التعاطي مع 
  ات المعلوم

لمهندس علي
جلسة تدريب:ب

5كانون الثاني 

العامة لأهداف
 استقب كيفية
 الأمن مبادئ
  تأمينكيفية
 أ إلىرف التع
  مكافحكيفية
  السيطكيفية

ا :المدربسم
التدريب لنشاط
11- 14لزمان:

التوعية هدف:ل
المدرب: هسم

لنشاط التدريب
:تشرين لزمان

1LT13. - كيفي
تطوير لهدف:

ال :المدربسم
لنشاط التدريب

شهر ك لزمان:

ا












ا
ا
ا

لا
اس
ال
ال

1
ال

اس
ال
ال
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-2014مج طاقات 2015-

2  

برنام –لتخطيط 

  راض

  عم

2015اط وآذار 

موارد البشرية وال

بالأمر مزروعات

0  

 

  
  )41رقم (

LT-دورة المطع

ون الثاني وشبا

  

  

  

 دائرة الم

الم إصابة ة من

01:00-02:30

  لمناخ البحري 

 4T1

، كانو 2014ل

للوقاية البحري 
  ي دبوق
  يبية
0:التوقيت 201

ت تتناسب مع ال
  ي دبوق
  يبية

 ة الصالة

  ريبية
2  

  بخ اللبناني

  دريبية
 ، كانون الأول

  بخ الغربي

  دريبية

طي مع المناخ 
لمهندس علي

جلسة تدري :ب
14كانون الأول 

عن مزروعاتذج 
لمهندس علي

جلسة تدري :ب
  2015  
0-02:30  

ريب على خدمة
  مهدي علي
سات تدر: جلب

2014ن الأول 
يب على المطبخ

  علي مهدي
بي: جلسات تد
تشرين الثاني
ريب على المطب

  علي مهدي
بي: جلسات تد

LT13.2 - التعاط
ال :سم المدرب

لنشاط التدريب
لزمان: شهر ك

LT13.3 - نماذ
ال :سم المدرب

لنشاط التدريب
لزمان: شباط

01:00:لتوقيت

 -LT14.1التدر
ع: المدربسم

لنشاط التدريب
تشرين  لزمان:

LT14.2 -التدري
سم المدرب: ع
لنشاط التدريب

أشهر ت لزمان:
LT14.3 -التدري

سم المدرب: ع
لنشاط التدريب

 

2
اس
ال
ال
 

3
اس
ال
ال
ال

1
اس
ال
ال
2
ا
ا
ا

3
ا
ا
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-2015 

  

-2014مج طاقات

Mod

  وي

برنام –لتخطيط 

dula

وحدل

موارد البشرية وال

 

 

r Tra

يب ال

 دائرة الم

ainin

لتدري

ng

ال
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MT1 - SPS
Overview 

SPSS prov

This works

perform a 

Objectives

 Naviga

 Work w

 Perform

Target aud

Anyone en

and a work

Date: May

 

MT2- Mic
Objectives

By the end

1- Publish

o 

o 

o 

2- Project

o 

3- Save Y

4- Print Yo

5- Create 

o 

o 

o 

-2015 

SS Program

vides a pow

shop introdu

 variety of st

s: 

te around th

with data in S

m a variety of

dience: 

ngaged in qu

king Knowle

y 2015 (12 S

rosoft Publ
s: 

d of this cour

her Basics: 

Useful Def

Open Pub

Create Ne

s: 

Create a C

Your Publicat

our Publicati

 Other Public

Create a B

Create  a G

Create a b

-2014مج طاقات

m 

erful statistic

uces particip

atistical func

e SPSS soft

SPSS 

f statistical a

uantitative re

edge of statis

Sessions abo

isher 

rse, participa

finitions 

blisher 

ew Publicatio

Calendar 

tion 

ion 

cations 

Business Ca

Greeting Ca

brochure 

برنام –لتخطيط 

cal analysis a

ants to the b

ctions. 

tware 

analysis func

esearch. Par

stical concep

out 24 Hrs.) 

ants will be a

ons 

rd 

rd  

موارد البشرية وال

and data ma

basic functio

ctions 

rticipants hav

pts. No previ

able to perfo

 دائرة الم

anagement s

ns of SPSS 

ve good PC 

ous SPSS e

orm the follow

system in a G

 and teaches

 skills, a bas

experience is

wing tasks: 

Graphical en

s the Skills n

ic knowledge

s required. 

nvironment. 

ecessary to 

e of Excel 
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6- Use Pu

Trainer: A

Date: Apri

 

MT3-Micr
Objective:

This introd

The topics

contains ta

Learning O

After comp

 Unders

constra

 Unders

 Know h

milesto

 Define 

 Save a 

 Naviga

 Assigni

Trainer: A

Date: Mar

 

MT6- Wor
Objective:

 Unders

 The ma

 Identify

 Values 

-2015 

ublisher’s He

li Diab 

il 2015 

rosoft Proje
: 

duction cours

s in this cour

asks, resour

Objectives: 

pleting this c

stand the con

aints and exp

stand MS Pro

how to create

ones. 

 task relation

 project – de

te through a

ing notes, at

li Diab 

ch 2015 

rk Life Bala
: 

standing the 

astery of stre

ying stressor

 and goal se

-2014مج طاقات

elp 

ect Managem

se is designe

rse cover the

rces, and res

course, parti

ncepts of pro

planation of t

oject screen.

e a project – 

nships, spec

efinition of the

a project – ed

ttaching doc

nce 

 concepts of 

ess managem

rs and apply

tting. 

برنام –لتخطيط 

ment 

ed for individ

e critical skills

source assig

cipants will b

oject schedu

terms. 

. 

 specifying ‘S

ifying lead a

e project ba

diting tasks u

uments and 

 work life ba

ment. 

ing stress m

موارد البشرية وال

duals who wa

s necessary

nments. 

be able to: 

uling and ma

Schedule Fr

and lag time. 

seline. 

using task inf

 drawings to

lance, stress

management 

 دائرة الم

ant to use M

y to create an

anagement, t

rom’ date, en

 

formation, e

o tasks. 

s and resilien

 strategies. 

icrosoft Offic

nd modify a p

the project li

ntering tasks

ntering cons

nce. 

ce Project Pr

project plan 

fecycle, tripl

s, recurring ta

straints. 

rofessional. 

 file that 

e 

asks and 
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 The po

 Dealing

 Self - a

 Giving 

 Emotio

 Covey’s

 Focus o

 Learnin

 Time m

 Getting

Date: 15 A

 

MT7-Beco
Learning O

1- Unders

 Unders

 Unders

 Learn a

 Unders

2- Ways to

 Unders

 Learn h

 Discove

 Unders

 Gain st

 Learn e

 Review

Date: 1

 

-2015 

wer of perce

g with differe

awareness to

and receivin

onal intelligen

s Seven Hab

of control an

ng optimism

management

g it to work in

April 2015 

ome a pape
Objectives 

stand the Ch

stand the cha

stand the env

about the co

stand the rea

o Reduce Pa

stand how to

how to reduc

er other elec

stand basic p

trategies on 

easy and sim

w of key office

5 March 201

-2014مج طاقات

eption. 

ent personali

ools. 

ng feedback.

nce. 

bits of Highly

nd self-talk c

, resilience a

t. 

n the real wo

erless Office

allenges of P

allenges of u

vironmental 

st and efficie

asons why us

aper: Useful 

 utilize availa

ce paper thro

ctronic ways 

printer and s

 tracking me

mple paper r

e paper polic

15 

برنام –لتخطيط 

ties, handlin

 

y Effective Pe

cycle. 

and being. 

rld. 

e 

Paper Use: 

using paper. 

 impacts of u

ency benefits

sers still prin

 Definitions: 

able technol

ough better e

 to manage a

can function

eting notes e

reduction me

cies to reduc

موارد البشرية وال

ng difficult sit

eople. 

 

using paper. 

s of reducing

nt documents

 

logy to reduc

electronic or

and process

ns options to

electronically

easures in th

ce paper con

 دائرة الم

tuations and 

 

g paper. 

s. 

ce paper. 

rganization o

s information

 reduce pap

y. 

he office. 

nsumption. 

 people. 

of documents

n instead of t

per. 

s. 

hrough papeer. 
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-2015 

 .ة

Sky(  

-2014مج طاقات

واجتماعية فية

ypeبرنامج ال 

برنام –لتخطيط 

ثقاف دينية سات

ا وجلسة عبر ب

موارد البشرية وال

جلس خلال من

 (جلسة شهريًا

 دائرة الم

  ة
  يام

الصدر الإمام

 ات

فقه الإسلامي

كتيبة الإيطالية
أي 3ريبية لمدة

  مل
2 

   مل
 

 صدر
وفكر نهج لى
 ار

 ت دينية

فريق من الأخوا

ت دينية في الف

  والعاملات

  ينية

 ل البصري
الك -ت الدولية 

يبي: دورة تدر
 2014 

Social M 
  ربيع الحُصن

بي: ورشة عمل
2014ن الثاني 

  لأرشيف
  ايُحدد لاحقً

بي: ورشة عمل
2014ن الثاني

لصفكر الإمام ا
ال العاملين رف

د. عليرضا هز
محاضرات :بي

 لاحقًا 

لفر خاصة  دين
  عليرضا هزار

محاضراتبي: 

و  دين للعمال
  وفاء بدوي

بي: جلسات دي
  ة شهريًا

MT8 - التواصل
القوات لمدرب:

لنشاط  التدري
: أيلوللتاريخ

MT9-Media 
المدرب: رسم

لنشاط التدريب
: تشرينلتاريخ

MT10 - إدارة الأ
المدرب: يُسم

التدريبلنشاط
: كانونلتاريخ

MT11 - نهج و
يتعر أن :لهدف
د :المدرب سم

التدريب لنشاط
يحدد : لتاريخ

-MT12 دروس
لمحاضر: د. ع

تدريبلنشاط ال

-MT13 دروس
المدرب: وسم

لنشاط التدريب
جلسةلتاريخ :

8
ا
ا
ا
 

9
ا
ا
ا
 

0
ا
ا
ا

1
ا
ا
ا
ا

2
ا
ا

3
ا
ا
ا
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 ىمعيشتهم

-2015 

مستوى حسين

-2014مج طاقات

تح تكفل التي 

برنام –لتخطيط 

والقدرات ارات

 ىء

موارد البشرية وال

المها وتعلم ب،

الطوراى حالات

 لحريق

 العامة

 دائرة الم

والحساب كتابة

2    

 حروب

مختلف في يع

ال حالات في ف

ا للسلامة سية

 
والك القراءة من
  .ل
  ن
2015- 2014ي

والح الكوارث اه

السري التدخل 
 نانياللب ر

  ريبية

التصرف كيفية 
 

 يبية

الأساس القواعد/ 

  .يح

. 
 .الدوراني 

 .لمحرك

   الأمية محو ج
م المشاركين 
أفضل ةبصور 

يمان عزالدين
العام الدراسي

0 -04:00   

تجا الجهوزية ج
  ذوالإنقا خلاء

من العاملين 
الأحمر لصليب

تد دراسة :بي
 ا لاحقً
   كامل

 الحرائق فاء
من العاملين 

المدني لدفاع
تدري دورة: بي

  الاحقً
  كامل

 /الأولية عافات

الصحي تصرف

 .والنقل مل
الطارئة جلدية
للجهاز طارئة
ا للجهاز طارئة

MT14 - برنامج
لهدف: تمكين

حياتهم وإدارة
المدرب: اسم

لتاريخ: خلال ا
02:30لتوقيت:

 -MT15برنامج
MT15.1 - الإخ

تمكين :لهدف
ا :المدرب سم

التدريب لنشاط
لتاريخ : يحدد

ك يوم :لتوقيت
 

MT15.2 - إطفا
تمكين :لهدف
ا :المدرب سم

التدريب لنشاط
لتاريخ: يُحدد لا

ك يوم :لتوقيت

-MT15.3الإسع
 :لأهداف

  والتالإسعاف

  الحم تقنيات
 الج الإصابات
  الط الإصابات
  الطالإصابات
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-2014مج طاقات 2015- برنام –لتخطيط  موارد البشرية وال

 .بية

 دائرة الم

القلب ضطرابات

  .لانترنت
 .مات
 .ت
 .ل

والاض لتنفسي
 البناني ر

 ريبية

  نترنت

ئات استخدام الا
ول إلى المعلوم

ترنتمخاطر الان
حماية الأطفال

  ريبية

ا للجهاز طارئة
الأحمر لصليب

تد دراسة :بي
 احقً لا

  كامل

خدام الآمن للان

ى حسنات وسيئ
ى كيفية الوصو
ى الوقاية من م

خطوات لح 10ى 
  فادي خوري

بي: جلسة تدر
  الاحقً

  الطالإصابات
ا :المدرب سم

التدريب لنشاط
لتاريخ : يُحدد

ك يوم :لتوقيت

-MT16الاستخ
  الأهداف:

  علىالتعرف
 على التعرف
 على التعرف
  علىالتعرف

سم المدرب: ف
لنشاط التدريب
لتاريخ: يُحدد لا
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